Associagio de Protecéo e Assisténcia aos Condenados
Br222, Km 12 - SIN - DER
Itapecuru Mirim — MA - CEP 65485-000

A PA C CNPJ: 22.869.253/0001-39

E-mail: apacitapecurumirim@fbac.com.br

EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS N° 001/2024

A APAC - Associagao de Protego e Assisténcia aos Condenados de Itapecuru Mirim/MA, no uso de
suas atribuicdes, com o fim de contratar funcionarios para compor seu quadro funcional no Estado do Maranh&o,

promove selegao simplificada através do Edital N° 001/2024 — MA, nos termos seguintes:
FUNDAMENTAGAO LEGAL:

O presente processo seletivo simplificado é regido pelas Leis N° 13.019/2014 (alterada pela Lei n°
13.204/2015), Decreto Estadual N° 32.724/2017, Decreto-Lei N° 5.452/1943 (CLT), Instrugdo Normativa N°
18/2008 do TCE/MA, Estatuto Social da APAC e Portaria N° 258/2014 — SEAP. Este processo seletivo ndo se
constitui concurso plblico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da

Constituigdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo simplificado € a contratagdo de empregados por prazo indeterminado

e a formag&o de cadastro de reserva, conforme especificagdes e condigdes gerais contidas neste Edital.

2.DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS VAGAS REMUNERAGAO
Cozinheiro (a) 1 vaga + cadastro reserva R$ 1.412,00
Supervisor (a) de Oficinas 1 vaga + cadastro reserva R$ 1.412,00
Inspetor (a) de Seguranga Cadastro reserva R$ 1.668,99

3. DAS ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 - Cargo: Cozinheiro.

3.1.1 - Grau de escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

3.1.2 - Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

3.1.3 - Conhecimento especifico: Conhecimentos de Culinaria e Conhecimento do método APAC;

3.1.4 - Descrigao Sumaria: Cuidar da alimentagao das pessoas que trabalham no CRS, recuperandos de todos

0s regimes, funcionarios e visitantes.
3.1.5 - Atribuigées/Tarefas:

e Participar semanaimente da reunido administrativa;
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e Preparar as refeigdes cumprindo o cardapio elaborado pela nutricionista ou por funcionario e/ou voluntario
designado para tanto;

e FElaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo das refeigoes;

e Fazer a separagao dos produtos e encaminhar para os ajudantes;

e Solicitar, por meio de memorando proprio, a compra de matéria-prima para a cozinha, junto a Tesouraria;

e Monitorar os recuperandos auxiliares de cozinha;

e Ensinar o oficio da culinaria;

e Zelar pela ordem e limpeza da cozinha.
3.1.6 - Caracteristicas da Fungéo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes, sendo realizadas por
recuperando ou profissional contratado. Responsabilidade por méquinas e equipamentos, guarda de
material/patriménio.

3.1.7 - Competéncias: Conhecimentos: 1° Grau completo; Conhecimentos de Culinaria; Conhecimento do

método APAC. Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Facilidade para
trabalhar em equipe; Capacidade de atengdo, concenfragdo e organizagdo, Capacidade de lideranca e
treinamento. Preparo fisico para carregar pesos médios ocasionalmente. Atitudes: Gostar de culinaria; Ter
vontade de aperfeigoar o trabalho realizado continuamente, cozinhando com capricho, zelo e higiene, com
variedade de pratos e ingredientes e com economia; Ser paciente.

3.2 - Cargo: Supervisor (a) de Oficinas.

3.2.1 - Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo.

3.2.2 - Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

3.2.3 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC.

3.2.4 - Descrigdo Sumaria: Coordenar oficinas instaladas nos regimes e o setor de laborterapia; Supervisionar
todos os cursos profissionalizantes do CRS; Promover, em conjunto com a equipe administrativa e a rede social
local a insergao profissional dos recuperandos, no mercado de trabalho.

3.2.5 - Atribuigoes/Tarefas:

e Participar semanalmente da reunido administrativa;

e Supervisionar as oficinas;

e Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de Tesouraria;
e Supervisionar a manutengao geral do CR.S,;

e Solicitar compra de material para as oficinas e manuteng&o.

e Supervisionar Manutengéo na oficina de informatica;

e Ajudar em cursos, seminarios, efc;

e Zelar pela continuidade do trabalho das oficinas;
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e Propiciar aos Voluntarios, condigdes para ministrar as oficinas;

e Fiscalizar e administrar os recursos necessarios para manter em constante funcionamento da Laborterapia
e das oficinas profissionalizantes;

e Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas profissionalizantes;

e Elaborar planilha de carga horaria de trabalho em obras e oficinas, com os respectivos valores a serem
pagos e efetuar o pagamento de ajuda de custo aos recuperados; Observagéo: os valores deverao ser
decididos pela Diretoria/Geréncia Geral;

e Monitorar horéarios de funcionamento e frequéncia dos recuperandos nas oficinas profissionalizantes e
laborterapia;

o Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC, com terceiros;

e Realizar reunides periodicas para garantir a organizagao, disciplina e seguranca das oficinas.

e Elaborar projetos para instalagao e fomento de oficinas profissionalizantes.

3.26 - Caracteristicas da Fungdo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes simples.
Responsabilidade por numerério, maquinas, equipamentos e principalmente pela organizagéo dos trabalhos
desenvolvidos pelos recuperandos que trabalham nas obras, laborterapia e oficinas.

3.2.7 - Competéncias: Conhecimentos: 2° grau completo; Conhecimento do método APAC. Habilidades:

Habilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal; facilidade para trabalhar em equipe; capacidade de
concentragdo e organizacao, lideranga, empreendedorismo. Atitudes: Ter respeito a lideranca; viséo apurada das
tendéncias de profissdes do mercado regional. Trabalho em rede com as forgas locais que atuam na insergéo de
presos. Ter crenga na possibilidade de mudanca do ser humano; sensibilidade e percepgéo apuradas a respeito
do preso, da equipe de funcionérios, familiares e voluntarios; Ter iniciativa e postura profissional.

3.3 - Cargo: Inspetor (a) de Seguranca

3.3.1 - Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.

3.3.2 - Jornada de Trabalho: Escala 12 x 36 horas (Plantdo).

3.3.3 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de
Seguranga, Portarias do juizo disciplinando a execugéo penal.

3.3.4 - Descrigdao sumaria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS.

3.3.5 - Atribuigoes/Tarefas:

e Participar semanalmente da reunido administrativa;

e Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo diumno, e encaminha-lo ao regime
para o qual a transferéncia foi autorizada;

e Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes, no horario previamente estabelecido;

e Participar da oragdo da manha no regime fechado e outros, supervisionar participagao dos recuperandos;
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e Supervisionar a entrada e saida de visitantes;

e Conferir quadro de chaves;

o Verificar relatorio (livro de ocorréncias);

e Fazer vistoria geral nos dois regimes;

e Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (presenca).

o Solicitar as escoltas de emergéncia;

e Efetuar ronda interna e externa,

e Cuidar da disciplina dos recuperandos.

e Liberar os recuperandos do semiaberto para as oficinas;

e Vistoriar os trés regimes;

o Vistoriar a parte externa do prédio;

e Ficar atento aos chamados externos;

e Fiscalizar e Monitorar a passagem do almogo para o regime fechado;

e Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

¢ Verificar a limpeza dos trés regimes;

o \Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;

¢ Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos recuperandos;

e Revistar materiais que chegam para os recuperandos;

e Receber as esposas para visita intima;

e Fazer o relatorio do plantéo;

e Passar as chaves para o plantonista da noite.

e Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;

e Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater-grades”), sempre que convocado;

e Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantéo e elaborar relatorios;

e Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranga;

o Utilizar o bafémetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessario;

e Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;

e Monitoramento das cdmeras de seguranga;

o Circulagdo permanente no Centro de Reintegragéo Social.
3.5.6 - Caracteristicas da Funcao: As tarefas séo variadas exigindo decisdes ndo previstas. Responsabilidade
por maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio.

3.5.7 - Competéncias: Conhecimentos: Desejavel Ensino Médio completo. Conhecimento do método APAC,

procedimentos de disciplina e seguranga; Habilidades: Capacidade de comunicag&o e relacionamento
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interpessoal; Capacidade de atengéo e de concentragao. Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Gostar do que

faz; Habilidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir sem tomar

decisdes precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo para tomar decisdes;

4. INSCRIGAO:

4.1 Para se inscrever, o interessado devera entregar o curriculo e toda documentagao comprobatoria exigida no
item 5.1.1.2, no setor administrativo da APAC, no horario das 08h as 11h e das 14h as 17h, de segunda a sexta,

e no horério das 08h as 11h, aos sabados, no periodo de 09 a 16 de maio de 2023.

4.1.1 Sera permitida apenas uma inscri¢éo por candidato neste seletivo.
4.1.2 Nao serao aceitos titulos e/ou certificados de conclusao de cursos apos o prazo de inscrig&o.

4.1.3 As informagdes prestadas no ato de inscrigao séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a APAC
do direito de excluir qualquer candidato do presente processo seletivo, desde que constatada falsidade em

qualquer declaragéo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes.

4.1.4 A inscrigao implica o conhecimento e tacita aceitagéo das condigdes estabelecidas neste Edital das quais o

candidato nao poderé alegar desconhecimento, sob nenhuma hipbtese.

4.1.5 A divulgacéo da homologagéo das inscri¢des sera divulgada no dia 17 de maio de 2023, mediante publicagdo

no site da FBAC (www.fbac.org.br).

5. ETAPAS DE SELEGAO:

5.1 O processo de selegéo sera baseado nas seguintes etapas:

5.1.1 Anélise Curricular (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo da qualificagdo técnica do candidato e/ou na

metodologia APAC e experiéncia profissional.

5.1.1.1 Seréo eliminados todos os candidatos que na fase de anélise curricular ndo alcangarem no minimo 02

(trés) pontos.

5.1.1.2 A andlise do curriculo tera a seguinte pontuagao, de acordo com os titulos e/ou certificados de conclusao

de cursos descritos:

» Cursos em areas afins, com carga horaria igual ou superior a 60 horas, sendo que: 02 pontos por curso,
chegando ao méximo com 06 pontos;

e Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC, com certificado emitido pela FBAC, TJMA ou APAC
filiada a FBAC, sendo que: 01 curso valera 03 pontos, 02 cursos valerado 06 pontos, 03 ou mais cursos

valerdo 09 pontos;
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e Experiéncia Profissional na area, sendo que: 01 ano valera 04 pontos; 02 anos valera 08 pontos e 03 anos

ou mais valera 12 pontos;

5.1.1.3 Ndo serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e imprecisos, ou sem

contetdo programatico, e também os cursos a distancia que néo contenham codigo de verificagéo.
5.1.1.4 So serdo aceitos os cursos que atenderem a carga horaria minima exigida.

5.1.3 Entrevista com Presidente e Membros da Comiss&o de Selecéo (classificatéria): A ser realizada na sede da

APAC, a qual versara sobre conhecimento sobre a metodologia APAC, experiéncias profissionais do candidato,
expectativas sobre o cargo, trabalhos voluntarios e sociais, mediante convocagéo e horarios estabelecidos por

essa comissao que adotara todos as medidas de seguranca contra a COVID-19, valendo 23 pontos.

5.1.3.1 O néo comparecimento na entrevista com membros da comisséo, por quaisquer motivos, provocara a

desclassificagao do candidato ausente.

5.2 Resumo da pontuagao:

ETAPA PONTUACAO
Analise Curricular 27 pontos
Entrevista 23 pontos
TOTAL: 50 pontos
5.3 Cronograma das Etapas:
ETAPA/PUBLICAGAO DATA
Publicagao do Edital 03/05/2024
Periodo das Inscri¢des 09/05/2024 a 16/05/2024
Homologagéo das Inscrigdes 17105/2024
Anélise Curricular (interno @ Comisséo) 23/05/2024
Publicacao do Resultado de Analise Curricular 29/05/2024
Entrevista com membros da comiss&o de sele¢ao 04/06/2024
Publicagédo do Resultado da Entrevista 10/06/2024
Publicacao do Resultado Final 14/06/2024
Publicagdo da Homologagao e Convocagao 20/06/2024
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6. SELEGAO E DIVULGAGAO:

6.1 Comissdo de Selecao: composta por 5 (cinco) pessoas atuantes na area técnica da APAC, sendo elas: Antdnia
Jovenina Falcdo Corréa - Presidente da Diretoria Executiva da APAC; Terezinha Maria Muniz Cruz Lopes - Vice
Presidente da APAC; Débora Janielle Ferreira da Silva Castro - Encarregada Administrativa; Ana Byanka
Conceigdo Ferreira — Encarregada de Tesouraria e Paulo dos Santos Mendes — Encarregado de Seguranga e

Disciplina.
6.2 Da Divulgacao e Comunicagéo

6.2.1 O presente Edital estara disponivel para consulta como também todos os Atos, Convocagdes e outras

informagbes pertinentes a este Edital no site da FBAC (www.fbac.org.br) e é de total responsabilidade do

candidato o acompanhamento e observancia dos atos e prazos.

6.2.2 Toda a comunicagéo direta com os candidatos sera realizada prioritariamente pelo e-mail, informado no
curriculo do candidato. O processo seletivo ndo sofrera alteragdes, nem seréa prejudicado, pela perda do prazo,

em casos de problemas com acesso ao e-mail, por parte de candidatos.
7. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

7.1 A divulgacéo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 14 de junho de 2024, através da

publicagdo do referido resultado no site da FBAC (www.fbac.org.br).

7.2 A classificagéo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo o 1° classificado o candidato que

obtiver o maior nimero de pontos.

7.3 Em caso de empate no resultado final serao utilizados os seguintes critérios para desempate, obedecendo a

seguinte ordem:

7.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

7.3.2. Maior pontuagao na analise curricular.
7.3.2. Maior pontuagéo na entrevista.
7.4 Da Convocagao dos Candidatos

7.4.1 A convocagao dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo tao logo seja homologado o

resultado final deste processo seletivo, bem como a apresentacao de todos os documentos exigidos no item 10.3.

7.4.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.
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7.4.3 Apds a convocagao, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias uteis para apresentar-se para contratagao.

7.4.4 A ndo apresentagdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital ensejara o chamamento
do candidato selecionado e classificado na posigao subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 02
(dois) dias Uteis a partir da data de convocagao, na sede da APAC, munido dos documentos exigidos conforme o
item 10.3.

8. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir do resultado final da sele¢éo, podendo

ser prorrogado por igual periodo.
9. DOS RECURSOS:

9.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC, até o segundo dia Gtil apés sua

publicagdo, em relagéo as falhas ou irregularidades que o viciaram.

9.2 Os recursos quanto ao resultado da sele¢do deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias Uteis, contados da data

da divulgag@o do resultado de cada etapa, sob pena de preclus&o.

9.3 Os recursos deverao ser interpostos mediante peticao devidamente arrazoada e subscrita, devendo a mesma
ser apresentada presencialmente, através de oficio impresso, com o titulo “Recurso processo seletivo —

Recorrente: (nome completo do candidato recorrente).

9.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da data

do protocolo do recurso, e serao enviadas para o e-mail do candidato.
10. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

10.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2., sob o qual sera contratado os candidatos
aprovados, por esta Selegdo Simplificada, sera o da Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime nao

envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicao Federal.

10.2 Exige-se para o cargo selecionado no presente edital, dedicacédo exclusiva 8 APAC; de modo que nao serdo

selecionadas pessoas com outro emprego ou outra carga horaria profissional, seja no servigo publico ou privado,

ainda que seja possivel a compatibilidade de horarios;

10.3 O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado. Os candidatos selecionados e convocados na forma do
item 7.2, deverdo apresentar-se na Sede da APAC, localizada na Rua da CAEMA, S/N, bairro DER, Itapecuru

Mirim - MA, para assinatura do contrato, munido das copias e originais dos seguintes documentos:
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10.3.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

10.3.2 Carteira de Identidade;

10.3.3 CPF;

10.3.4 CNH, quando assim exigido como requisito pelo cargo pleiteado;

10.3.5 Comprovante de Endereco;

10.3.6 Comprovante de conta bancaria, com indicagcao do numero, agéncia e banco;

10.3.7 Cépia de Histérico escolar;

10.3.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

10.3.9 Documento comprobatorio de que esta em dia com o Servigo Militar (se do sexo masculino)

10.3.10 Declaragé@o do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as obrigagdes resultantes da

legislagdo eleitoral.

10.4 A néo apresentagao de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara convocagao do candidato

subsequente, na forma do item 7.4.4, caso a auséncia nao seja sanada no prazo de 02 (dois) dias (teis.
11. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

11.1 O candidato selecionado e contratado atuara em conjunto com a APAC, dispondo de condigdes necessarias

para o desenvolvimento das atividades:

11.1.1 Computador e impressora para o processamento e anélise dos dados e trabalhos contratados, dentro da
Sede da APAC.

11.1.2 Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos necessarios para desenvolvimento de
atividades dentro e fora da Sede da APAC.

11.1.3 Apoio logistico.
12. DA HOMOLOGAGAO:

12.1 Este edital sera homologado 19 de junho de 2024 e sera publicado no site da FBAC e redes sociais da APAC.

12.2 Havendo contestagdes, e caso a comissao decida ser necessario, a data da homologagéo do edital, podera
ser prorrogada, através de manifesto por escrito da comissao, que também seré publicada nos sites da FBAC

(www.fbac.org.br) e redes sociais da APAC.
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13. DISPOSICOES FINAIS:

13.1 E vedada a participacdo no edital de empregados da APAC que percebam remuneragéo superior &
estabelecida neste Edital; bem como a de ex-empregados da APAC no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo

empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

13.2 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serao remunerados com recursos publicos
repassados através da parceria celebrada com a Administragéo Publica, e considerando o disposto no art. 45, I
da Lei 13.019/2014, “é vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;”,

portanto, esté vedada a contratagéo para os cargos previstos no presente edital, de servidor ou empregado publico.

13.3 O candidato aprovado devera assinar declaragéo, manifestando estar ciente do que esta previsto nos itens
10.1 e 10.2 deste edital e que ndo é servidor ou empregado publico, sob pena de responder por falsidade

ideologica, conforme Art. 299 do codigo penal brasileiro.

13.4 E vedado a participagdo neste Processo Seletivo de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de

membros da Comissao de Selecéo deste Processo Seletivo e/ou da Diretoria Executiva.

13.5 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscrigé@o, que os resultados de todas as etapas
deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e respectivas pontuagdes no site da FBAC e todo
e qualquer meio de comunicagdo social que esta instituicdo entender necessario, a fim de tornar publico e

transparente o referido processo seletivo.

13.6 £ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do certame, que seré feito

mediante divulgagao nos meios de comunicagao relacionados.

13.7 Apesar da Secretaria de Estado da Administrag@o Penitenciaria do Maranh@o — SEAP/MA possuir Termo de

Parceria celebrado com esta APAC, a administragdo plblica ndo se responsabiliza por nenhum ato deste edital.

13.8 Apesar da Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados — FBAC ser parceira da APAC, néo se

responsabiliza por nenhum ato desse edital.
13.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

Itapecuru Mirim — MA, 03 de maio de 2024.

Mettonia Joanna -Caxkts.

Antdnia Jovenina Falcao Corréa
Presidente da APAC de Itapecuru Mirim - MA

“Amando o Proximo Amaras a Cristo!”



